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Dr. Ogretim Uyesi. Rumeysa AKGUN

Kirikkale Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Hizmet Béliimii, rumeysaakgun@gmail.com,Kirikkale/ Tiirkiye

OZET

Kadin hiikiimliler cezaevinde gerek daha onceki olumsuz durumlari, gerekse de kapali bir ortamda kalmig olmanin ve
aile gibi ¢ok 6nemli bir destek kaynagindan yoksun olmanin getirdigi pek ¢ok sorunla karsi karsiya kalmaktadirlar. Eger
cezaevinden Onceki hayatlarinda yeterli kabiliyetleri gelistirememislerse cezaevinde Karsilastiklari sorunlari ¢6zmede de
basarili olamamaktadirlar. Dolayisiyla kadin hiikiimliilerin cezaevinde karsilagtiklar1 sorunlari ¢ézmeleri igin bir takim
becerilere ihtiyaglar1 vardir. Biitiin bu nedenlerle onlarin hem cezaevinde hem de ¢iktiktan sonra ihtiyaglari olabilecek
konular belirlenerek kendileri ile bir grup ¢alismasi gerceklestirilmistir.

Grup ¢aligmasina daha ¢ok cezasinin bitimine az kalmis kadinlar katilmigtir. Calisma alt1 oturum siirmiis, 7 kadin hitkiimli
katilmig ve 6n test-son test yapilmistir. Caligma boyunca duygulari tanima, iletigim ve etkili iletisim, problem ve problem
¢ozme konular1 konusulmustur. Grup caligmast sonucu iiyelerin sosyal sorun ¢ézme becerilerinden aldiklari toplam
puanda artis oldugu goriilmiistiir (p<0,05). Bununla birlikte {iyelerin sosyal sorun ¢6zme OSl¢eginin alt 6lcegi olan
probleme olumlu yaklagsma ve rasyonel sorun ¢ozmede de artig oldugu goriilmiistir (p<0,05). Buna goére kadin
hiikkiimliilerin grup g¢aligmasi sonrasi karsilastiklari problemlere daha olumlu yaklastiklar1 ve daha fazla rasyonel
davrandiklar1 goriilmiigtiir. Son olarak sosyal sorun ¢ézme Ol¢eginin alt dlgeklerinden birisi olan probleme olumsuz
yaklasmaya bakildiginda grup caligmasi sonrasit kadin hiikiimliilerin karsilastiklart problemlere daha az olumsuz
yaklastiklar1 goriilmiistiir (p<0,05).

Anahtar kelimeler: Grup ¢alismasi, Sorun ¢dzme becerisi, Iletisim, Kadin Hiikiimlii
ABSTRACT

Female offenders have many problems in prison in terms of their previous problems, lack of family support and closed
environment. If they have not enough qualifications, they will fail on dealing with those problems. That’s why, female
offenders need some skills to cope with those difficulties. Due to above stated reasons, a group work on certain topics
was organized for female offenders to develop their skills for the difficulties they may be confronted with either in prison
or outside.

Seven female offenders who is close to be relaesed mostly involved in group work. There were six sessions and pre-test
and final test were applied to the group members. Topics that defining the emotions, communication and effective
communication, problem and problem solving were discussed during the sessions. When the group work finished, it was
observed that the point of social problem solving skills increased (p<0,05). In addition, points of subscales that positive
approach to the problem and rational problem solving also increased (p<0,05). According to results of the group work, it
is observed that female offenders approach more positively to the problems and they are more rational than before. Finally
when we look at the point of the subscale that negative approach to problems decreased (p<0,05).
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1. GIRIS

Sosyal hizmet kisilerin yasam kalitelerini artirmay1 hedefleyen mesleklerden birisidir (Duyan, 2010).
Insan refahmin artirilmasi sirasinda sosyal hizmet yoksulluk, engellilik, yashilik gibi pek ¢ok alana
miidahale eder. Sosyal hizmetin miidahalede bulundugu alanlardan birisi de su¢luluk alanidir. Bu
alanda ¢alisan sosyal hizmet uzmanlar1 da ceza adaleti veya 1slah sistemlerinde gibi ¢ok ¢esitli
alanlarda istihdam edilmektedirler (Taylor ve Swain, 2009). Su¢ temelde bir yasayi ihlal ederek
islenen ya da yerine getirilmeyen eylem olarak tanimlanir (Zastrow, 2010). Bir baska tanim ise sugu;
bir toplumda toplumsal normlart ihlal eden ¢ogunlukgu degerlere aykiri bi¢cimde ortaya ¢ikan
davranis bi¢imi olarak tanimlamustir (I¢li, 2007).

Sosyal hizmet mesleginin kisi grup ve topluluklara yardim ederken ii¢ temel uygulama yontemi
vardir. Bunlar; bireyle ¢alisma, grupla ¢alisma ve toplumla ¢alisma ya da toplum orgiitlenmesidir
(Kosar ve Duman, 2005). Sosyal hizmet meslegin gereklerini yerine getirilmesi sirasinda birey, aile,
grup, toplum gibi sistemlerden uygun goriilenlere zaman zaman da birkagina birden miidahale edilir.
Bu miidahaleler sirasinda birden fazla kisiye etkili bir sekilde ulagsmanin yolu grup miidahalesinden
gecmektedir. Grup caligsmasi; kiigiik insan gruplari yoluyla bireyde ve ¢evrede arzulanan degisimleri
yaparak, sorunlarin ¢oziimiine yardim etme siirecidir (Kongar, 2007). Grup yaklagimi, bireye yardim
araglarindan biri olmakla birlikte giiclii bir aragtir. Ciinkii insan toplu olarak yasayan bir varliktir ve
kiiciik, samimi bir toplum igerisindeki etkilesimlerden doyum saglar (Duyan, 1997). Grup
caligmasinin temel amaci bireyin etkilenmesidir ve dolayisi ile bu etkilenme sosyal hizmet uzmaninin
arzuladig1 bir degisikliktir (Kongar, 2007). Grup ¢aligsmalari bireyin sosyal, davranigsal ve duygusal
olarak grup siirecine uyumunu hedefler. Grup ¢aligmalarina katilanlar genelde duygusal, etkilesimsel
veya davranissal zorluklara sahiptirler (Zastrow, 2009). Sosyal hizmetin pek ¢ok alaninda oldugu gibi
sugluluk alaninda da grup galismalarindan yararlanilir. Ozellikle egitim ve tedavi gruplari sugluluk
alaninda kullanilan grup tiirlerindendir. Tedavi gruplari ise kisilerin davranislarini degistirmelerine,
kisisel problemleri ile basa ¢ikmalarina veya fiziksel, psikolojik ya da sosyal travmalardan sonra
rehabilite edilmelerine yardim eder. Buna karsin egitin gruplar; tiyelerin gerek duyduklari bilgiyi ve
yeni becerileri 6grenmelerinde yardim eder (Corcoran, 2009). Gruplar bireylerin en fazla ihtiyag
duyduklar1 konular tizerinde yapilir. Boylece iiyelerin gruptan faydalanma diizeyleri en iist seviyede
hedeflenir. Cezaevlerindeki grup ¢alismalarinin konularina bakildiginda en fazla madde bagimliligi,
iligkiler ile ilgili konular, 6fke kontrolii, istismar, etiketleme ile basa ¢ikma, tahliye planlamasi,
kimlik, AIDS gibi konularda en fazla grup ¢alismalari yapilmaktadir. Kadmn hiikiimliiler ile ilgili
olarak ayrica ¢ocuklart ile ilgili konularda grup ¢alismalari yapilmaktadir (Wright, 2005).
Tiirkiye’deki grup ¢alismalarinda 0-6 yas ve 7-11 yas ¢cocuk egitimi bulunmaktadir.

Ister adam &ldiirme sugu olsun ister diger suclar olsun kadmlar sug islediklerinde ve cezaevine
girdiklerinde erkeklerden daha fazla sorunlarla karsilasirlar. Cocuklarinin bakimi, onlardan ayri
kalma kadinlar i¢in en zor olan durumlardandir. Béyle zor bir durum ile kars1 karsiya kalma (6zellikle
kadin ilk kez cezaevine girmisse) ve sorunlarla bag edememek kadinlar i¢in oldukga zor bir siirectir.
Bu siiregte kadinlar sorunlari ile bas edebilmek icin ¢esitli yollara bagvururlar. Saldirganlik, 6fke
patlamalari, sorunlar1 ¢ozememe ve kavgalar kadinlarin cezaevi ortaminda ¢ozemedikleri sorunlar
icin bulduklar1 ¢6ziim yollarindandir. Kadinlar bu zor siirecleri iyi bir sekilde gecirmek i¢in belli
becerilere ve egitimlere ihtiyag duyarlar. Aslina bakildiginda sadece cezaevi iginde degil disart
ciktiklarinda da kadinlarin belli egitimlere ihtiyaglari vardir. Ciinkii disartya ¢iktiklarinda topluma
entegre olabilmek i¢in daha zorlu bir siire¢ beklemektedir. Bunun nedeni kadinlarin kadin olmas1 ve
cezaevinden ¢ikmis olmalandir. Kadinlar cezaevinde ne kadar donanimli olarak kendilerini
yetistirirlerse, egitimlere katilip kendilerine giivenleri gelirse disariya ¢iktiklarinda da o kadar giiglii
olup, sorunlar1 ile savagma giiciinii ve yaptiklari hatalar1 tekrarlamamay1 6grenirler. Bu siire¢ kadinlar
i¢in oldukga zor bir siirectir.

Sorun veya problemli durum kisinin yasam durumu ya da gorevi i¢cinde kendisinden veya ¢evresinden
kaynaklanan durumlara etkili ve uygun cevap verememesidir. Coziim ise 6zel problemli duruma
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uygulandigindaki problem ¢6zme siirecinin ¢iktisidir (D’Zurilla vd., 2004). Kisinin problem ¢6zme
becerisi ne kadar iyi olursa karsilastigi sorunlari ¢6zmede de o kadar akilci ve dogru kararlar verir.
Kadin hiikiimliiler ile yapilan grup ¢alismasinda da, kadinlarin biiyiik bir kisminin sorun ¢6zmede
yetersiz oldugu goriilmektedir. Ozellikle adam 6ldiirme veya yaralama gibi cana kast edilen suclardan
cezaevinde bulunan kadinlarin yasadiklar1 olumsuzluklar (siddet, eslerinin kendilerini aldatmasi,
kars1 tarafin tahriki) gibi sorunlar karsisinda serinkanli diisiinemedikleri akillarina ilk gelen ¢6ziimii
uyguladiklar1 goriiliir.

Kadin hiikiimliiler ile yapilan grup caligmasinda belirlenen konular ile birlikte daha ¢ok ihtiyag
duyduklar1 konular tizerinde daha fazla durularak ve rol oyunlar1 gibi etkinliklerinden yararlanarak
egitim verilmistir. Yapilan grup ¢alismasi sirasinda kadin hiikiimliilerin 6fke kontrol ve sorun ¢6zme
konusunda ¢ok fazla sikint1 yasadiklar1 diisiiniilerek bu konularda kendileri ile daha uzun soluklu
goriismeler yapilmis ve bu konular iizerinde daha fazla durulmustur.

2. GRUP CALISMASI

Grup c¢alismasi, insanla ¢alisman bircok meslekte kullanilan bir miidahale yontemi olup, sosyal
hizmet mesleginde de kullanilmaktadir. Uygulamali bir bilim olarak sosyal hizmet insan, grup ve
toplumla ¢alisirken farkli yontem ve teknikler kullanmaktadir. Grup odakli sosyal hizmet uygulamasi
da bu yontemlerden biridir. Grup odakli sosyal hizmet uygulamasi bireylerin ayni ilgi, amag ve/veya
ihtiya¢ dogrultusunda bir araya gelmesiyle olusturulmus, grup etkilesiminin giiciinden yararlanarak
bireylerde istenilen degisikligi yaratmayi, deneyim ve bilgi kazandirma yoluyla islevselliklerini
arttirmay1 ve onlar1 giiglendirmeyi amaglayan bir yontemdir (igagasioglu Coba ve Bulut, 2016).

Gruplar; egitim gruplari, gérev gruplari, problem ¢dzme ve karar verme gruplari, odak grup, kendine
yardim ve karsilikl1 yardim gruplari, tedavi gruplari, duyarlilik ve karsilasma egitim gelisim gruplari,
iyilestirme gruplari ve sosyalizasyon gruplari olarak siniflandiriimaktadir (Zastrow, 2009:3).

Grup tiirlerinden birisi olan Egitim gruplarinin amaci; tiyelerin kendilerini ve toplum hakkinda bilgi
edinmelerini saglamaktir. Egitim gruplar psikiyatri klinikleri, tedavi kurumlari, okullar, danisma
merkezleri ve 1slah kurumlart gibi ¢ok genis bir alanda olusturulabilir (Mavili Aktas, 2001:44).
Yapilan bu arastirmada egitim grubuna girmektedir.

3. GEREC VE YONTEM
3.1. Arastirmanin Modeli

Calisma kapsaminda kadin hiikiimliilere sosyal sorun ¢ozme becerilerini gelistirmeye yonelik
egitimler verilmistir. Arasgtirmanin bagimsiz degiskeni dntest ve sontest uygulamalar1 arasinda kadin
hiikiimliilerle gercgeklestirilen grup c¢alismast uygulamasidir. Bagimli degisken ise kadin
hiikiimliilerin sosyal sorun ¢ézme dlgeginden elde edilen puanlardir.

3.2. Cahsma Grubu

Grup oturumunda yonetici olarak bir lider vardir. Grup ¢aligmasinda 6n test-son test-kontrol grubu
uygulamasi gerceklestirilmistir. Grup oturumlar1 6 hafta siirmiistiir. Bu grup ¢aligmasina tahliyesine
veya acik cezaevine gitmesine 6 ay-1 yil kalmis kadin hiikiimliiler ile gerceklestirilmistir. Grup
caligmasina katilan kadinlarin 2°si adam 6ldiirme, 1’1 azmettirme ve 3’i de yaralama,1’i sahte belge
diizenleme ve 1’1 uyusturucu bulundurmak su¢undan hiikiim giymistir. Kadin hiikiimliilerin yaslari
30- 44 arasinda degismektedir. Egitim durumlarina bakildiginda genelde ilkokul ve lise mezunu
olduklart goriilmiistiir. Grup iyeleri genelde diisiik diizeyde ekonomik duruma sahiptir. Kadin
hiikiimliilerin 6’s1 cezaevine girmeden once ev hanimi iken 2’si ¢alismaktadir. Kadinlarin 2’sinde
psikiyatrik bagvurusu olurken, 3’{iniin ailesi ziyaretlerine hi¢ gelmemektedir. Kadin hiikiimliilerin
cogu 3 cocuk sahibidir. Kadin hiikiimliilerin cezaevinde bulunma siireleri 4 ay ile 10 y1l arasinda
degismektedir. Caligma grubunun sosyo-demografik ozelliklerine iligkin bulgular Cizelge 1’de
verilmistir.
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Cizelge 1: Grup Calismasina Katilan Kadin Hiikiimliilerin Sosyo-Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Yas Egitim durumu Medeni durum Ekonomik durum Hiikiim nedenleri

44 Yiiksekokul mezunu Bosanmis Orta Sahte belge diizenleme
39 ilkokul mezunu Bosanmis Orta Adam yaralama

42 Yiiksekokul mezunu Esi 6lmiis Yiiksek Azmettirme

33 Lise mezunu Bosanmig Orta Adam yaralama

30 Lise mezunu Bosanmig Diistik Adam 6ldiirme

39 Ilkokul mezunu Bosanmig Diistik Uyusturucu

45 Lise mezunu Esi 6lmiis Diistik Adam oldiirme

36 Tlkokul Bosanmis Diisiik Adam yaralama

3.3. Veri Toplama Araclar:

Veri toplama araglar1 olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen goriisme formu ve sosyal sorun ¢ézme
envanteri kullanilmistir.

3.3.1. Goriisme formu

Goriisme formunda kadin hiikkiimliilerin medeni durumlari, yaslari, ekonomik durumlari, egitim
durumlar1 ve hiikiim giyme nedenleri bulunmaktadir.

3.3.2. Sosyal sorun ¢o6zme envanteri-Kisa Form (SPCE-KF)

Bu 0Olgegin problem yonelimi ve problem ¢dézme tarzlar1 olmak iizere iki boyuttan olusmaktadir.
Problem yonelimi boyutunda, probleme olumlu yonelim ve probleme olumsuz yonelim olmak iizere
iki alt Olgek yer almaktadir. Problem c¢ozme tarzi boyutu ise, rasyonel problem ¢dzme,
dikkatsiz/diirtiisel tarz, kaginan tarz olmak iizere iic alt dlgekten olusmaktadir. Olgme arac1 toplamda
5 alt dlgekten olusmaktadir. Olgekte toplam 25 madde yer almaktadir. Maddeler 0 (hi¢ uygun degil)
ile 4 (tamamen uygun) arasinda olmak iizere besli olarak derecelendirilmektedir. Her bir alt 6lgege
ait toplam puan elde edilebildigi gibi 6lgekten genel toplam puan da elde edilebilmektedir. Her bir alt
Olcege ait maddeler soyledir; Probleme Olumlu Yonelim alt 6l¢eginde madde 4, 5, 13, 15 ve 22;
Probleme Olumsuz Yonelim alt 6lgeginde madde 1, 3, 7, 8 ve 11; Rasyonel Problem Cézme alt
Ol¢eginde madde 12, 16, 19, 21 ve 23; Dikkatsiz/Diirtiisel Tarz alt 6l¢eginde madde 2, 14, 20, 24 ve
25; Kagman Tarz alt dlgeginde ise madde 6, 9, 10, 17 ve 18 yer almaktadir. Olgme aracinda tersten
puanlanan maddeler yoktur. Her bir alt 6l¢ege ait toplam puan elde etmek i¢in o alt dlgege giren
maddelere ait puanlarin toplanmasi yeterlidir (Cekici, 2009).

3.4. Veri Toplama Siireci ve Verilerin Analizi

Gorligme formu ve sosyal sorun ¢ézme Slgegi grup caligmasi dncesi ve sonrasinda uygulanmustir.
Verilerin analizinde SPSS 16.0 kullanilmistir. Verilerin analizinde iliskili iki 6l¢iim setine ait puanlar
arasindaki farkin anlamliligini test etmek i¢in wilcoxen isaretli siralar testi kullanilmistir.

4. GRUP OTURUMLARI ve GRUP OZETi

Grup oturumlari haftada 1 giin kadin hiikkiimliler i¢in uygun olan bir zaman diliminde
gerceklestirilmistir. Grup oturumlar1 ortalama 90 dakika siirmiistiir. Her bir oturumda iiyelere yasam
becerilerini gelistirmeye yonelik bir konu konusulmustur. Grup oturumlar1 1sinma oyunlari ile
baslatilmis ve grup sonunda oturumun degerlendirilmesi yapilmistir. Grup siiregleri asagida
verilmistir.

4.1. Grup Ozetleri
1.0turum

[k oturumun amaci; grup iiyelerinin birbirleri ile tanigmasi, grup kurallarinmn belirlenmesidir. Grup
siirecinde ilk olarak lider kendisini gruba tanitti ardindan bu ¢alismay1 gergeklestirme nedenini
acikladi. Grup siireci boyunca grubun amac, iiyelerin gruba katilma amaglar1 konusuldu. Uyelerin
birbirleri ile tanigmalarinin ardindan grup kurallar1 konusu konusuldu. Grubun sonunda iiyelerin
oturum siirecinden mutlu olduklar1 ve yapilacak olan ¢aligmalar ile ilgili merak oldugu gozlendi.
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2.0turum

Bu oturumun amaci: duygulart tanimadir. Bu oturumda yeni gelen iiyelerin gruba tanitilmasinin
ardindan 1s1nma egzersizi gerceklestirildi. Uyelere ayaga kalkmalar1 ve kendilerini biiyiik bir caddede
(Voltan Acar, 2012 )olduklarini diisiinmeleri istendi. Daha sonra hi¢ kimseyi tanimadiklarini
diistinmeleri ve dolasmalari istendi. Ardindan tiyelere yolda tanidiklar1 birisini gordiiklerini ve dyle
yiiriimeleri sdylenildi. Bu ¢calismanin ardindan paylasimlar alindi. Uyelere neler hissettikleri soruldu.
Uyeler genel olarak kimseyi tanimadiklarinda bosluk ve yalmzlik hissettiklerini sdylediler. Tanidik
birilerine rastladiklarinda da mutlu olduklarini sdylediler.

Bu ¢alismanin ardindan duygu deyince iiyelerin akillarina ne geldigi ve nelerin duygu olabilecegi
soruldu ve bunun iizerinde konusmalar gergeklestirildi. Ardindan iiyelere duygularin farkindaligini
gelistirmek ic¢in bazi sorular soruldu. Son olarak grup 6zeti yapilarak grup stireci sonlandirildi.

3.0turum

Bu oturumun amaci; iletisim ve etkili iletisim kavramlarin1 konusmaktir. Ilk olarak 1smnma oyunu
gerceklestirildi. Bu Oyunun amaci iiyelerin gruba ve grup iiyelerine giivenme durumlarinin
belirlenmesidir. Uyeler ¢ember olusturdular ve bir iiye ortaya gecerek gdzlerini kapatip kendisini
iiyelere birakt1. Kendi tarafina gelen iiye onu diger tarafa itmeye ¢alisti. Uyeler basta tedirgin olmakla
birlikte ¢ok eglendikleri ve mutlu olduklar1 goriildii.

Isinma oyunun ardindan iiyelere etkili iletisimin ne oldugu soruldu. Daha sonra etkili iletisimde nasil
bir yol izlenmesi gerektigi ile ilgili konusuldu. Ardindan iletisim ile ilgili olarak iki iiye arka arkaya
sandalyeleri konularak oturmalar1 ve konusmalari istendi. Daha sonra ne hissettikleri soruldu. Lider
bu ¢aligmanin amacinin géz goze iletisim kurulmadiginda iletisim kurmanin zor oldugunu kisinin
konugurken ayni zamanda beden dili ve mimiklerinin de ¢ok onemli oldugunu sdyledi. Ardindan
iiyeler ile s6zel ve sozel olmayan mesajlar konusuldu.

Daha sonra olumlu ve olumsuz duygularini1 koguslarindaki kisiler ile paylagsmalar1 ve iletisimlerinin
az oldugu kisiler ile en azindan sabahlar1 giinaydin ve aksamlar1 iyi aksamlar diyerek iletisim
kurmalart sdylendi. Son olarak grup 6zeti yapilarak oturum kapatildi.

4.0turum

Bu oturumun amaci; problem durumunu belirlemektir. Bu oturumda tiyelere ilk olarak problemin
tanim1 soruldu ve bunun iizerinde konusuldu.

Daha sonra giinliik hayatta karsilagtiklar1 bir problemi sdylemeleri istendi. Bir {iye kogusta altta
kaldigini ve istte kalanlarin ¢ok fazla ses yaptiklarini sdyledi. Kendisi sessiz olmalarini sdyledigini
fakat digerlerinin burasi huzurevi mi diye karsilik verdigini onun da kapilar1 ¢arptigin1 ve duvara
vurdugunu sdyledi. Kendisine bunun sorunlar1 ¢dzmeyecegi soylenildi. Ayrica sorunlari
¢oziilmediginde daha biiyiik sorunlara neden olacagi sdylenildi. Bunun {izerine bir bagka tiye bir
ornek vermek istedigini sdyledi. Camasir {itiilemeyi sevmedigini evinde bir ¢camasir odasinin
oldugunu ve camasirlar1 yikandiktan sonra oraya koydugunu sdyledi. Utii yapmay1 sevmedigi i¢in bir
giin disar1 ¢ikacakken giyecegi kiyafeti aldiginda digerlerinin yere diistliglinii fakat kendisinin onlar1
toplamadigini soyledi. Ardindan kapiy1 agik birakip ¢iktigr i¢in kedinin gelip biitiin kiyafetlerin
lizerine tuvaletini yaptiZin1 ve bunun sonunda da ii¢ sefer tekrar ¢amasirlar1 yikamak zorunda
kaldigim1 soyledi. Kendisine bunun ¢ok giizel bir 6rnek oldugunu fakat bazi problemlerin bu kadar
basit sonuglarla sonuglanmayacagi, daha kotii sonuglara neden olabilecegi sdylenildi. Bir baska tiye
de eger yillar 6nce durumu ile ilgili bir psikologa gidip danigmanlik alsaydi, ihtiyacinin olmadigini
diistinmeseydi simdi cezaevine girmemis olacagini sdyledi. Kendisine bunun da giizel bir 6rnek
oldugu soylenildi.

Daha sonra kisisinin karsilagtigi sorunlara karsi tutumunu belirlemek amaciyla bir adimda bir engel
oyunu oynatildi. Uyeler belirli bir alanda yiiriimeye calistilar. Gidecekleri yer kalmadiginda ise
durdular. Baz iiyeler bundan bir sey anlamadiklarini sdyledi. Uyelere bunun engeller karsisinda nasil
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bir yol izleneceginin 6zeti oldugu sdylenildi. Engellenince ne hissettikleri soruldugunda bir iiye yer
degistirdigini soyledi. Kendisine tam da g¢alismanin ana fikrinin bu oldugu sodylenildi. Engeller
karsisinda yilip birakmak yerine onlara miicadele etmek gerektigi, yapamiyorum diyerek
birakmamak gerektigi sdylenildi. Son olarak grubun 6zeti yapilarak oturum kapatildi.

5.0turum

Bu oturumda tyeler ile ilk olarak empatiyi konusunu anlamalari igin ayaga kaldirilarak agag veya
riizgar olmalar istendi. Ardindan kendilerine ¢esitli komutlar verilerek riizgarlarin yavas, orta ve hizli
estigi sOylenildi. Riizgar tekrar yavasladiginda tiyelerden yer degistirmeleri istendi. Oyun bittiginde
iiyelere ne diisiindiiklerini riizgar olduklarinda agaglarini nasil diistindiiklerini ve agag¢ olduklarinda
rliizgarlarini nasil diisiindiikleri soruldu. Ardindan iiyelere bu ¢alismanin amacinin ne olabilecegi
soruldu. Uyeler giicliikler karsisinda direnmenin gerektigi, saglam durmanin gerektigini sdylediler.
Lider bunun dogru bir bakis acis1 oldugunu fakat bu ¢aligmanin asil amacinin empati kurmak oldugu
sOylenildi.

Daha sonra tiiyeler ile sorun ¢ézme basamaklar1 formu dagitilarak, sorunlarini ¢ézerken nasil adim
atmalar gerektigi konuldu. Son olarak grubun 6zeti yapilarak oturum kapatildi.

6.0turum

Bu oturumun amaci; iiyelere sosyal sorun ¢ozme Olgegini tekrar doldurarak grup siirecini
sonlandirmaktir. Tlk olarak iiyelere gdzleri kapatilarak gevseme egzersizi yaptirildi. Ardindan iiyelere
akillarini siirekli mesgul eden kurtulamadiklar1 bir anilarini diisiinmeleri ve onu ayaklariin altindaki
atese atmalari istendi. Daha sonra hazir olanin gozlerini agmasi istendi. Aligtirmanin ardindan tiyelere
neler hissettikleri soruldu.

Bu arada bir iiyenin sevki geldigi 6grenildi. Uye diger grup iiyeleri ile vedalasip ayrilirken ** hocam
kadinlar1 cezaevine almasinlar’ demesi iiyelerde hiizne sebep oldu. Uyenin gruptan ayrilmasimin
ardindan diger grup iiyelerinin dikkatlerinin dagildigi goriildii. Bir liye ‘° onun i¢in giizel aciga
gidiyor. Kiskanmiyoruz ama bizde iiziiliiyoruz’’ dedi. Bu konusmalarin ardindan grup siirecine
devam edildi.

Son olarak son test uygulamasi yapildi. Ardindan grup siireci ile ilgili liyelerin diigiinceleri ve
kazanglar1 konusuldu. Uyelerden birisi grup calismasina katilmasi kendisini biiyiik bir beladan
kurtardigin1 soyledi. Bir bagka iiye infaz korumalarin ve diger 6gretmenlerin dikkatini ¢ektigini ve
kendisinde ¢ok degisiklik oldugunu, artik daha giiler yiizlii oldugunu ve daha az sikayet ettigini
sOylediklerini belirtti. Son olarak tiyelere katilim belgeleri verilerek grup siireci tamamlandi.

5. BULGULAR ve TARTISMALAR

Bu boliimde kadin hiikiimliilerin grup ¢alismasi dncesi ve sonrasina iliskin bulgulara ve tartismalara
yer verilmistir.

Kadin hiikiimliilerin sosyal sorun ¢6zme 6l¢egine gore ortalama ve standart sapma puanlarina iliskin
bilgiler tablo 1°de incelenmistir.

Tablo 1. Kadin Hiikiimliilerin Sosyal Sorun Cézme Olgegine Gore Ortalama ve Standart Sapma Puanlar
Sosyal Sorun Cozme N X SS

Probleme olumlu yaklagma 6n test 8 13,12 4,55
Probleme olumlu yaklasma son test 7 15,57 4,28
Probleme olumsuz yaklagsma on test 8 6,62 4,53
Probleme olumsuz yaklasma son test 7 6,43 3,95
Rasyonel Problem C6zme 6n test 8 13,38 441
Rasyonel Problem Cozme son test 7 14,57 4,76
Dikkatsiz/Diirtiisel yaklasim 6n test 8 3,88 2,95
Dikkatsiz Dikkatsiz/Diirtiisel yaklagim son test 7 4,14 1,35
Kaginan Tarz 6n test 8 4,50 3,67
Kagian Tarz son test 7 5,00 4,58
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Sosyal sorun ¢ozme 6n test 8 71,50 10,07
Sosyal sorun ¢6zme son test 7 74,57 7,07

Tablo 1 incelendiginde grup ¢alismasindan sonra kadin hiikiimliilerin sosyal sorun ¢6zme 6l¢egine
gore ortalama ve standart sapma puanlarina bakildiginda probleme olumsuz yaklasmada diisiis
oldugu gorilmektedir (X=6,43). Bu durum kadin hiikiimliilerin karsilastiklar1 problemlere karsin
daha fazla olumlu yaklastiklari goriilmiistiir. Buna karsin kadin hiikiimliilerin Probleme olumlu

yaklagsma (X=15,57) ve rasyonel problem ¢ézme (X=14,57) puanlarinda artis oldugu goriilmiistiir Bu
durum grup galismasinin kadin hidkimlilerin problemlere olumlu yaklagsmalarinda olumlu diizeyde etkisi
oldugunu gdstermektedir.

Kadin hiikkiimliilerin sosyal sorun ¢6zme Slgegine gore on test-son test puanlarina iliskin bilgiler tablo
2’de incelenmistir.

Tablo 2. Kadin Hiikiimliilerin Sosyal Sorun C6zme Olgegine Gore On Test-Son Test Puanlarina iliskin Wilcoxen Isaretli
Siralar Testi Sonucu

Sosyal Sorun Cézme Alt Olcegi N Sira Ortalamast ~ Sira Toplami z p

Probleme olumlu yaklasma Negatif Sira 2 2,00 4,00

Son Test- On test Pozitif Sira 4 4,25 17,00 -1,38 0,17*
Esit 1

Probleme olumsuz yaklagsma Son Test- Negatif Sira 4 4,50 18,00

On test Pozitif Sira 3 3,33 10,00 -0,69 0,49*
Esit 0

Rasyonel Problem Cozme Son Test- On Negatif Sira 1 4,50 4,50

test Pozitif Sira 5 3,30 16,50 -1,28 0,20*
Esit 1

Dikkatsiz-diirtiisel Tarz Son Test- On test  Negatif Sira 4 3,12 12,50
Pozitif Sira 3 5,17 15,50 -0,25 0,80
Esit 0

Kaginana Tarz Son Test- On test Negatif Sira 4 3,62 14,50
Pozitif Sira 3 4,50 13,50 -0,09 0,93
Esit 0

Sosyal Problem Cozme Negatif Sira 2 3,25 6,50

Son Test-On Test Pozitif Sira 5 4,30 21,50 -1,27  0,20*
Esit 0

Tablo 2 incelendiginde grup ¢aligmasindan sonra kadin hiikiimliilerin sosyal sorun ¢dozme dlgegine
gore On test son test puanlarina bakildiginda; Dikkatsiz/Diirtiisel tarz ve Kaginan Tarzda anlamli bir
fark goriilmemistir (p>0.05). Buna karsin, probleme olumlu yaklagsma, probleme olumsuz yaklagma
ve rasyonel problem ¢6zmede anlamli fark oldugu goriilmistir (p<0.05). Buna gore grup
caligmasmin kadin hiikiimliilerin probleme olumlu yonelmelerinde ve rasyonel davranmalari
yoniinde olumlu katli sagladigi; buna karsin problemlere olumsuz yaklagmalarinda azalma oldugu
goriilmiistiir. Sosyal sorun ¢ézme 6lgeginin toplaminda da anlamli fark bulunmustur (p<0.05). Buna
gore kadin hiikiimliilerin grup c¢alismasi sonrasinda sosyal sorun ¢dzme becerilerinin gelistigi
sOylenebilir.

6. SONUC ve ONERILER

Yapilan grup ¢alismasi kadin hiikiimliilerin saldirganliklarin1 ve sosyal sorun ¢ézme becerilerini
gelistirmek i¢in yapilmistir. Calisma 6 hafta siirmiistiir. Grup ¢alismasinda empati, iletisim, problem
¢ozme ve problem ¢dzme basamaklar1 gibi konular {izerinde durulmustur.

Grup ¢alismas1 sonrasinda yapilan analizce grup ¢alismasinin kadin hiikiimliilerin sosyal sorun ¢6zme
becerilerinde oldukga etkili oldugu goriilmiistiir.

Cezaevinde grup caligmasi gerceklestirmenin getirdigi zorluklar bu c¢alismada da yasanmustir.
Yasanan sorunlar kadin hiikiimliilerin grup siireci sonras1 puanlarinin anlamliligini da etkilemistir.
Bu durumunun nedeni kadm hiikiimliilerin bir kisminin ilk haftadan itibaren grup g¢alismasina
katilmamasi, dolayis1 ile bazi konularda eksiklikleri oldugu icin anlamhi fark ¢ikmadig
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diistintilmektedir. Ayr1 baz1 hiikiimliiler grup ¢alismasinda liderin biitiin ¢abalarina karsin gruba etkili
katilmada ve grup oturumlarina diizenli katilmada yetersiz kalmislardir. Bununla birlikte kadin
hiikiimliiler cezaevindeki koguslarinda meydana gelen olaylardan ve disaridan aileleri ile ilgili
olaylardan oldukga fazla etkilenmektedir. Dolayis1 ile her kadin hiikiimlii biitiin grup siireglerinde
etkili olarak gruba katilmamaktadir.

Kadin hiikiimliilerin bazi puanlarinin diisiik olmasinin nedenlerinden bir digeri onlarin sorulari
anlamada gii¢liik yagsamalaridir.

Biitiin bunlara karsin grup oturumunun sonunda kadin hiikiimliiler ile yapilan goriisme sonucunda
onlarin grup caligmasindan oldukca yararlandiklari, hatta bu durumu ceza infaz kurumundaki
ogretmenlerin ve infaz koruma memurlariin dahi fark etmesidir. Konuyla ilgili bir hiikkiimlii grup
calismasindan elde ettigi yarar1 anlatirken ¢ Ogretmenler ve infaz koruma bana ne oldugunu sordular.
Artik asik surath olmadigimi sdylediler. Infaz korumanmn birisi de artik kogustaki butona
basmadigimi soyledi.”” Seklinde ifade etmistir.
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